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Limitlere meydan okuyun!
Ultra Fast GC-MS/MS: Hizli ve Hassas

Gida numunelerinde pestisitlerin incelenmesi, matrisin karmasiklig1 nedeniyle oldukca
zorlayicidir. Baz1 pestisitlerin miktarini belirlemek icin kolay, hassas ve hizli yontemlerden
biri UFMS GC-MS/MS’dir.

» Smart Productivity: Aktif zaman yonetimi ozelligi ile sistemin bakim gerektirdigi veya
degisikliklerin yapildig1 zamanlarin uygun sekilde yonetimi. Bu sayede, sistemin daha verimli
kullanilmasi ve daha fazla calisma suresi.

» Smart Performance: Etkin iyon kaynagi ve carpisma hiicresi ile diisiik dedeksiyon limitleri. Yiiksek
hizli tarama kontrolli (ASSP) ve simultane SCAN/MRM analiz modu ile tek analizde hassas kantitatif
veri eldesi.

» Smart Operation: Smart MRM ile analitik kosullarin otomatik olarak ayarlanmasi sayesinde tam
otomatik MRM metot gelistirme.

> Residual Pesticides Database ile pestisit standartlari kullanilmadan hizli kalint1 pestisit taramasi.
LabSolution Insight Yazihmi ile MRL Degerlerinize gére Sonuglarinizi Filtreleyin!
Insight yazilim araclan ile kolay veri incelemesi ve kritik veri degerlendirilmesi.

» GC-MS/MS, yiiksek hassasiyetli iyon kaynagi ve overdrive lensli son derece hassas dedektorii
sayesinde, Uretilen iyonlarin verimli bir sekilde secip tespit edilmesi. Boylece GC/MS modundaki
SCAN ve SIM olcuimleri icin yliksek hassasiyet ve sistemin klasik GC/MS olarak da kullanilmas.

» SHIMADZU GC-MS/MS ile analiz edilebilecekler pestisit ile sinirli degil!
Fosfin, Etilenoksit, 3-MCPD, Dioksin vb. analizler.
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Ant Teknik
Genel Satig Direktdr
Murat HALACOCLU

Sayin Halagoglu sizi biraz taniyabilir
miyiz? Ne kadar zamandir Ant Teknik
biinyesinde yer aliyorsunuz?

1971 yiinda Aimanya'nin Brake sehrinde dogdum.
Istanbul'da biyidiim. Kigik yaslardan itibaren
satigin iginde bulundum. Cigekgilik, motor tamirciligi,
pazarlamacilik gibi cesitli ilerde calistim. Bu farkl is
kollarinin bana kazandirdigi tecriibeler gok degerli.
Hayati nasil okumam gerektidini bu yillarda drendim.
Meslek Lisesi Kimya Teknolojisi bélimiinden mezun
olduktan sonra Sandoz firmasinda sektore adim
attim. Sandoz'da Kalite Kontrol biriminde Analist
olarak bagladigim gdrevimi ilerleyen yillarda Analitik
Cihazlar Sorumlusu olarak siirddirdim. 7 yillik Sandoz
tecriibem, misterilerin beklenti ve sorunlarini
daha iyi anlamami sagladi. Bu esnada Istanbul
Universitesinde Piyasa Aragtirmalar ve Reklamcilik
bélimiine bagladim. Ancak tamamlamadan askere
gittim. Askerligimi bitirdikten sonra laboratuvar
sektoriiniin kokli firmalarindan Incekaralarda Satis
departmaninda ise bagladim. 7 yilin ardindan Satig
Miidiri olarak Ant Teknik biinyesine dahil oldum.
Halen Genel Sati Direktdrii ve Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gdrevime devam ediyorum.

Ant Teknik'i biraz taniyabilir miyiz;
amaglari ve kilometre taslari nelerdir?
Her gey hayal kurmakla baglar. Ant Teknik de 1999
ylinda Istanbul'da bir hayalle kuruldu. 2003'te analitik
cihazlar alaninda diinyadaki en saygin firmalardan
olan Shimadzu'nun temsilcigini alarak irketimiz adina
biiyiik bir atiimda bulunduk. Aradan gegen 23 sene
icinde ekibimiz biytid, kurdugumuz yeni is birlikleri,
ofislerimiz ve bayi ajimizla faaliyet alanlarimiz
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Farki Yaratan
Insandir

1999'dan bu yana kalite kontrol ve aragtirma laboratuvarlarina yonelik
satis, servis ve yedek parca temini; validasyon, aplikasyon ve editim

hizmetleri sunan; anahtar teslim laboratuvar projeleri gerceklestiren
Ant Teknik hakkinda merak edilen birgok soruyu firmanin Genel Sati
Direkt6r{i Murat Halagoglu'na sorduk.

genisledi. Amacimiz ise kuruldugumuz ilk giinden
bu yana ayni: insanlida faydal olacak isler yapmayi
hedefliyoruz.

Bugiin 130 calisanimiz, Istanbul, Ankara, fzmir, Adana
ve Bakii'deki ofislerimiz, Bursa, Tekirdad, Konya ve
Trabzon'daki satig ve servis noktalarimiz ve bélge
bayilerimizle sektdre yenilikgi Urlinler ve hizmetler
sunuyoruz.

Uriin portfoyiiniiz ve hizmetlerinizden
bahseder misiniz?

Analitik Cihazlar, Yagam Bilimleri, Sarf ve Endistriyel
Cihazlar {riin gruplaninda genis bir Griin portfdyiimiiz
bulunuyor. Her bir Griin grubunun ayri satis, satig
sonrasi destek ekipleri ve o diriin grubunun uzmani
olarak gordtigtimiiz trin sorumlulari var. Satis ve
servisin yani sira aplikasyon, egjitim ve anahtar teslim
laboratuvar projesi hizmetleri sagliyoruz.

Misterilerimizin topluma ve gevreye karsi dnemli so-
rumluluklar Gistlendiklerinin farkindayiz. Bu bilingle,
organizasyonumuzu da gereksinimleri en hizii ve en
uygun gdzlimle giderecek sekilde yapilandirdik.

2000'i agkin miisteri portfoyiine sahip
olan Ant Teknik olarak faaliyet alanlariniz
hakkinda bizi aydinlatir misiniz?

Ilag, biyoteknoloji, adli toksikoloji, gida, cevre ve
tekstil gibi farkli sektérlerde faaliyet gdsteriyoruz.
Bu alanlarda dretim sireglerinin iyilegtirimesine, Ar-Ge
faaliyetlerine, kontrol ve denetim faaliyetlerinin hassas
ve hizll yéntemlerle gerceklestirimesine ve bilimsel
arastirmalara destek olarak topluma ve gevreye,
kisacas! hedefledidimiz gibi insaniiga fayda sagliyoruz.

Hangi markalarin temsilciligini
yapiyorsunuz?

Shimadzu Corporation, Thermo Fisher Scientific
Biyoproses, Yagam Bilimleri Reaktifleri, Genetik
Bilimleri ve Laboratuvar Uriinleri, Getinge, Agilent

Biotek, Nova Biomedical, Ecolab, Eppendorf,
PHCbi, Erweka, Peak Scientific, GLSciences, Merck,
Teknokroma ve AccuStandard dahil olmak (izere her
biri alaninda lider 30'a yakin uluslararas! is ortagimiz var.

Satis sonrasi destek bu sektorde
oldukga 6nemli. Ant Teknik olarak siz de
bu alanda oldukga basarilisiniz, bu siireci
nasil yonetiyorsunuz?

Ozelikle hassasiyet gdsterdigimiz konularin baginda
miisteri memnuniyeti var. Bunu saglayabilmek icin
de satig ve servis arasindaki biitlinligi saglamak
6nemli. Bu biitiinii koruyabilmek igin her iki stireci de
dogru yonetmek ve takip etmek gerekiyor. Biz bunu
dodru sekilde yapabilen bir ekibe sahibiz. Bagarmizin
anahtarlarindan birisi bu.

Ayrica kurulugumuzdan bugiine teknik servise dzel ilgi
gosteriyor ve nitelikli servis gicine yatinm yapiyoruz.
Bugiin toplam calisanlarimizin %45'ini olugturan
uzman servis ekibimiz satig sonrasi destek hizmetini
Ant Teknik farkiyla sagliyor.

Ant Teknik olarak iilkemizde sektor
bazinda iyi bir ivme yakaladiniz. Bu
konudaki gelisim ve biiyiime odaklariniz
hakkinda neler sdylersiniz?

Her isin basinda sirecin tiim ayrintilarini belilemeye
gayret gosteriyoruz. Sadece “gerceklestirebilecegimiz”
sozleri vermeyi ilke edindik.

Giderek artan analiz hassasiyetleri dogrultusunda
ozellikle Kitle Spektrometri (MS) cihazlarinin
kullanidigi aplikasyon taleplerine cevap verebilmek
amaclyla Ant Teknik binyesinde kurdugumuz AntLab
is gelistirme laboratuvarinda metod gelistirme
calismalar yiiriitiiyoruz.

Ekibimizin gelistirdidi ilagta nitrozaminler, L&E ve
aminoasitler, gidalarda multivitamin, pirolizidin
alkaloidler (PA), multitoksinler ve Tiirk Gida Kodeksi'nde




giincellenen pestisitler gibi birgok kritik uygulamaya
yonelik aplikasyonla ses getirdik.

Ayrica, hizla gelismekte olan yasam bilimleri ve
biyoteknoloji alaninda artan ihtiyaglar kargilamak
icin lider tedarikgilerle is birlikleri gerceklestirdik. Bu
alanda aragtirmadan Gretim 6lgegine kadar ugtan
uca destek saglyoruz.

Biyoreaktdrlerden, mikroplaka okuyucu ve gdrintiileme
cihazlarina, hiicre kiiltiirii sarf malzemelerinden
dijital PCRa kadar oldukga genis bir {iriin portfdyi
sunuyoruz.

Ant Teknik'in kurumsal yonetim
stratejisinden biraz bahseder misiniz?
Sizi siz yapan 6zellikler neler?

Ant Teknik olarak paylagmay! seviyoruz ve paylastikca
biiyliyecedimize inaniyoruz. Sirket dederlerimizin
merkezinde olan “Farki yaratan insandir” perspekifi
ile seffaf ve katilimci bir yonetim tarzi benimsedik.

Ayrica, tim kademelerdeki calisanlarimiz bilir ki, bizim
isimiz cihaz satmak degil; hizmet vermekdir. Asinda bu
hizmet verme siireci bir tiir is ortakligi. Her iki tarafin
da memnun olmasl giiclii badlara sahip is ortakiiklanni
beraberinde getiriyor ve gliven tesis edilmig oluyor.
Satig ve servis stratejimizi de bu temeller izerine
insa ettik.

Pandenmi siireci sonrasinda is akis
siireclerinizde, sektoriiniizde,
calisanlarin ve siz yoneticilerin
yaklagiminda neler degisti?

Pandemi diinya genelindeki satis, servis ve pazarlama
faaliyetlerini dogrudan etkiledi. Pandemi stiresince
isletmeler durmad. Biz de pandeminin gerektirdigi
giivenlik dnlemleri ile kesintisiz destek saglamaya
gayretettik.

Pandeminin dodal sonucu olarak hizlanan dijital
ddnigtim, uzaktan servis desteji, online egitim ve
seminerler, uzaktan ve donlisimlli calisma gibi
kavram ve siregler hayatimiza dahil oldu. Yasanan
bu zor stireg bizlere is yapis seklimizde ve calisma
modelimizde yenilikler yapabilmenin yolunu acti.

Ant Teknik dijital doniisiime

nasil bakiyor? Bu noktada
faaliyetleriniz neler?

Dijitallegme siirecini bircok biiyiik marka uzun bir
siire Ance tamamladi. Sektdrel olarak bunun gerisinde
kaldgimiz kabul etmemizin dijitallesebilme noktasinda
iyi bir baglangi olacadina inaniyorum. Ancak sektdr
icerisindeki dijitallesme siireglerinde iyi bir 6ncii
oldugumuzu digtinGyorum. Pandemi  stirecinde
tiim girketlerde oldudu gibi dijitallesme bizde de
ivme kazandi. Microsoft'un kullanmadidimiz birgok
aracina ok daha hizll entegre olabildik boylelikle.
Gelistirmeniz gereken noktalan planhiyoruz. Omegin
web sitemizi yenilemeyi diisiiniyoruz. Gok daha
kullanici dostu ve modern bir web sitesine kavugacagiz
onimiizdeki yil. Sosyal medyada ok aktifiz. Belki

sektdrdeki en aktif sirketlerden biriyiz. Kurumsal
cizgimizi korudugumuz ancak sirket icerisindeki yatay
hiyerarsi ve aile olma durumunu da yansittigimiz bir
Instagram hesabimiz var. LinkedIn'de de qok dederi i
ortaklarimiz ve misterilerimizle bulusmamiza olanak
sadlayan paylagimlarimiz devam ediyor.

Is siireclerinizdeki basarilar aslinda
¢alisanlarinizin mutlulugunun bir
gostergesi diye diisiiniiyoruz. Bu
dogrultuda olusturdugunuz bir mottonuz
var; “Farki Yaratan Insandir.” Bunu biraz
acabilir misiniz?

Her insan yagamini siirddrebilmek igin hayati boyunca
bir ig ile ugrasmak durumunda. Is stirdirebilirlidi igin
insanlarin ige gelirken, calisirken kendilerini mutlu ve
huzurlu hissetmeleri gerektigine inantyoruz. Yaptklan
isten keyif alabilmeleri bizim igin nemli.

Satigin bir okulu yok ancak Ant Teknik bu noktada
da iyi bir okul. Yonetimsel olarak dikey hiyerarsinin
keskin gizgilerinden uzadiz. Bu durum, calisanlarimizin
birbiriyle ve yénetimle olan iletisimine pozitif katki
saglyor. Daha bilyiik kurumsal yapilardaki hantallik
bizde yok. Alddimiz SLII (durumsal liderlik) egjitiminin
de katkisiyla calisanlanmizi tiim siireclerimize dahil
ederek kolektif bir yapr kurduk. Oneriler ve yeni fikirler
girketimizde kargilik buluyor. Organizasyonumuz
icerisindeki herkesin gdrevi i sireclerimize katki ve
destek sagliyor. Ve tiim calisanlarimizi da faydalari
dahilinde girketin sahibi olarak gériiyoruz.

Sirket yas ortalamaniz nedir, yeni neslin
Ant Teknik'e entegresi igin yaptiginiz
yenilikler var midir? Yeni jenerasyonun
is yapis modellerinde gozlemlediginiz en
onemli degisiklikler nelerdir?

Kurumsal yas ortalamamiz 37. Sirketimizin
daha da genclesmeye egilimi var. Bu noktada
farkll departmanlarimiza kazandirdiimiz geng
arkadaslarimiz oldu. Yeni jenerasyon elbette ki gelisen
ve dedisen kosullar dogrultusunda egilim gdsteriyor.
Bizim jenerasyonumuza gére gok daha hizli ve
kolay Gdrenebiliyorlar. Burada teknolojinin faydasi
yadsinamaz. Giiniimiizde bilgiye ulasabilmek gercekten
ok kolay. Ote yandan bu kolaylik insanlarda bazi
Bzelliderin korelmesine de yol agabiliyor. Omegin kelime
haznemiz daraliyor, gok az kelimeyle konusuyoruz.
Kendimizi ifade etmekte giigliik gekebiliyoruz.

Yeni nesilde gézlemledidim bir diger zellik ise bizim
jenerasyonumuza gdre biraz sabirsiz olmalan. Ancak bu

sabirsizilk bazen onlara yeni yollar da bizim neslimize
gore daha kolay acabiliyor diye distintiyorum. Yeni
jenerasyondaki kurumsal baglik gok daha disiik
bildigjiniz izere. Daha dnce girdigi kurumdan emekli
olmaya calisan insanlarin mentalitesi artik yeni nesilde
bulunmuyor. Her seyde oldudu gibi is stireglerinde
de bazen “hizl tiketme, tikenme” olabiliyor. Bunun
oniine gegebilmek adina alisanlarmiza iyi sartlarda
ve kendilerini gelistirebilecekleri imkanlar sunmaya
gayret ediyoruz.

Farkli jenerasyondan olan caliganlarimiz birbirinden
cok sey ddreniyor ve ortak payda olan Ant Teknik'te
bulusuyorlar.

Galisanlarimiz belli kaliplara hapsederek igleri dikte
ederek dgretmek yerine; onlara ne istedigimizi ve
neden istedigimizi anlatarak inisiyatif kullanmalarini
sagliyoruz. Calisanlarimizi dogru sekilde gelistirip
yetistirerek yoneticilerine olan bagimliliklarini
azaltiyoruz. Bunun bir tiir bayrak yarisi olduguna
inaniyoruz. Sirketin devamliidi ve siirddirdlebilirigi
iin her tecriibeli arkadagimizin yerine daha geng
arkadaglar yetistirdidi bir sistemi hedefliyoruz.

Ogrenmenin sonu yok. Her yasta, her durumda yeni
seyler dgreniyoruz aslinda. Bu noktada da kargimiza
“Tersine Mentorl(ik” kavrami gikiyor. Jenerasyonlar
arasinda olaylara yonelik yaklagimdaki farkliiklar
aslinda biiyiik bir zenginlik. Biz bu zenginligi pozitif
bir katki, katma deder olarak gériiyoruz.

Calisan baglihgi, sadakati icin yaptiginiz
ne tiir faaliyetler var? Buna yonelik yeni
projeler var midir?

2019 yilinda kurulan Insan Kaynaklar departmanimizin
yUr(ttigl faaliyetler bu yonde ciddi katki sadlyor.
Calisanlarimizin kisisel geligimlerine katki
sadlayacak egitimler planliyoruz. Bu planlamalar
bire bir calisanlarimizin istek, ihtiyag ve talepleri
dogrultusunda sekilleniyor. Bunun yani sira Insan
Kaynaklari departmanimizin; yonetim ve alisanlanmiz
arasindaki iliskiye olan objektif yaklagimi siireglerimize
pozitif katki saglad.

Stiregleri gelistirebilmek igin en bilyik gdsterge
Olglimlerdir. Bu noktada calisan bagliigini
dlcebilecegimiz yeni bir sistem planlyoruz. Boylelikle
olumlu ya da olumsuz geri bildirimlere daha kolay
ulasabilmeyi amagliyoruz.

Sektoriiniizde sosyal sorumluluk
projelerine onciiliik ettiginiz birgok
faaliyetiniz var. Sosyal sorumluluk sizin
ve Ant Teknik icin neyi ifade ediyor, bu
noktada yeni projeleriniz var midir?
Sosyal sorumluluk faaliyetleri giinimizde kurumsal
bazda Gnemi artan bir konu. Biz de bu noktada farki
alanlarda calisan sivil toplum kuruluglari (STK) ile
ortak projeler ydriitiyoruz. Calisanlarmizla birlikte
gerceklestirdigimiz projelerle sosyal fayda elde
ediyoruz. Bu karsiligi olmayan bir maneviyat ve
sirketimizde bir killtiire dniismis durumda.
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Diinyanin kaynaklan bize birakilan en biiyik miras.
Bu mirasi gelecek nesillere aktarmak da bizlerin en
bk sorumluluklarindan. Bu sorumlulugun bilincinde
olarak 2007 yilinda TEMA ve Orman Bakanligi ile
birlikte Adaclandirma Projemizi baglattik, 15 bin fidan
diktik. TOFD, IDEA Universal, Dariissafaka, TOGEV ve
KACUV ile birlikte sosyal sorumluluk faaliyetlerimizi
stirddr(iyoruz. Projelerimize kaynak ayirabilme firsatini
bize sadlayan dederli misterilerimize, emegi gegen
tim calisma arkadaglanmiza ve is ortaklarimiza
tesekkirii bir borg biliyoruz.

Giinim{izde her marka kendisini bir sosyal sorumluluk
projesiyle Ozdeglestirerek marka kimligini tamamlama
gayesinde. Biz de bu noktada sanati da kapsayan yeni
projeler gerceklegtirmek istiyoruz. Sektdrde de bu
alanda dnctiliik yapip 6rnek olmak istiyoruz.

Yogun is temponuzda kendinize nasil
vakit ayinyorsunuz? Is disinda neler
yapmaktan keyif alirsiniz?

Benim icin haftanin planlamasi; hafta ici i, hafta
sonu aile geklinde. Burada bir ayrimi dodru yapmak
gerekiyor. Isin bir amag dedil ara¢ oldudunu
unutmamak ok kiymetli.

Zaman yonetiminin verimlilik agisindan gok nemli
olduguna inaniyorum. Her ne kadar giinimiiz metropol
hayatinda zamani dogru kullanmak zor olsa da bunu
basarabilenler bir adim dne gikiyor.

fs temposunun yogunlugundan biraz uzaklagabilmek
igin hobi sahibi olmak gok Gnemli. Herkesin bir hobisi
olmasi gerektigine inaniyorum. En biiyiik hobilerimden
birisi kizmla mutfakta zaman gegirmek.

Okumay! seviyorum. Herkesin her firsatta okumasi
gerektigini diistiniyorum. Okumakla kazanilacak en
ufak bilgi bile kendinize kattiginiz bilyik bir degerdir.
Ayrica okuma aliskanligi kisilere hayatindaki olaylari,
durumlan, karakterleri de doru okuyabilme kabiliyetini
kazandinyor ve kelime haznesini zenginletiriyor. Bir
insana okumak sikici geliyorsa bence o kisi yanlis kitap
okuyordur. Aradigi takdirde kendisine uygun konuyu,
tlir(i ve igerigi bulacaktir.

Farklr kiilt{irleri tanimaya merakliyim. Shimadzu
sayesinde yakindan tanima imkani buldugum Japon
iltlrinin bizim kiiltiirimiizle benzerlikleri oldugunu
diistindyorum. Isim geredi qok fazla seyahat ediyorum.
Bu benim icin bilyik bir sans. Giindiizleri isle gegen
seyahat glnlerimin aksamlari bana kaliyor. Yirimeyi
gok seviyorum. Gittigim sehri de yiiriime aliskanhigim
sayesinde daha rahat kegfedebiliyorum.

Su aralar kahveye olan merakim ise tutkuya
dénlismis durumda. Aticilik ise kizmla ortak hobimiz,
Havall Silahlar Aticitk Federasyonu'na badl bir kuliipte
lisansli sporcuyum..

Isinize dair en bilyiik motivasyon
kaynaginiz nedir?

130'un Uzerinde her biri kendi alaninda uzman calisma
arkadagimiz var. Onlann bilgi ve emegiyle igimize deger
katmak ve sirdiirilebilir istthdam sadlayabilmek en
biiyiik motivasyonumuz. Biz “iyi insanlan” sirket
biinyemize dahil etmeye gayret eden bir firmayiz.
Biraz Klige belki ama insanlarin sevdikleri isi yapmalan
ya da yaptiklar isi sevmeleri gercekten gok dnemii.
Bagar ancak yapilan isten keyif alindiginda miimkiin
olabiliyor.

LabMedya gibi sektdriin dederli yayin organlarindan
birinde, Ant Teknik'e ve bana yer verdiginiz igin
tesekkr ediyorum. Benim igin keyifli bir sdylegi oldu.
Son olarak genglere bir mesajim var: Hayatinizda
gerceklegebilecek tiim olumsuzluklara ragmen
miicadele etmekten, yaptiginiz isten keyif almaktan
ve hayallerinizden vazgegmeyin.






